AVGS EINZELCOACHING

Gefordert nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB 111

Individuelles Jobcoaching zur beruflichen Neuorientierung und

Arbeitsmarktintegration

Unser 1:1 Einzelcoaching orientiert sich flexibel an dem, was du
gerade brauchst. Egal, ob du dich neu orientieren willst, den
Wiedereinstieg planst oder dich als Fachkraft mit ausldandischen
Abschlissen auf dem deutschen Arbeitsmarkt etablieren
mochtest: Wir arbeiten auf Augenh6he und konzentrieren uns
auf deine persénlichen Ziele.

Einstieg jederzeit

- par Bis zu 12 Wochen
maoglich

AUFBAU & LEHRPLAN DER MASSNAHME

Modul 1: Eigene Potenziale & Ausrichtung 32 UE

Erstgesprach, Analyse der Ausgangssituation &
Kompetenzfeststellung

Analyse der Lebenssituation und Abbau von
Vermittlungshemmnissen

Berufsorientierung & Entwicklung realistischer Perspektiven

Arbeitsmarkt Deutschland: Anforderungen und regionale
Chancen

Wege der Anerkennung auslandischer Zeugnisse und
Qualifikationen

Definition verbindlicher Integrationsziele

WARUM DAS COACHING BEI B-BAK EINZIGARTIG IST

Unterstiitzung in der Muttersprache bei Bedarf: Unsere Coaches
besitzen muttersprachliche Fachkompetenz zur Uberwindung
burokratischer/biografischer Hirden.

Kostenfreies Leihgerat bei Bedarf: Fiir die Dauer des hybriden
Coachings stellen wir ein vorkonfiguriertes Notebook oder Tablet zur
Verfligung.

ZIELGRUPPE & FORDERUNG

FUR WEN IST DIESES COACHING GEEIGNET?

Akademische Fachkréfte und Spezialisten bei der Neuorientierung
Quereinsteiger und Berufsriickkehrer auf der Suche nach neuen
Wegen

Menschen mit Migrations- oder Fluchthintergrund bei der Integration

Personen mit Unterstiitzungsbedarf bei Zeugnisanerkennungen

KONTAKT & ANFRAGEN

B-BAK Berlin Berufs- & Arbeitscoaching UG
(haftungsbeschrankt)

E-Mail: info@b-bak.de

Tel: 03032 59 38 83

Soorstralle 86
14050 Berlin
Web: www.b-bak.de

96 Unterrichtseinheiten

STANDORT BERLIN

Wir verzichten auf standardisierte Schablonen. Gemeinsam mit
deinem Coach analysierst du deine Kompetenzen, klarst
administrative Fragen und erstellst professionelle
Bewerbungsunterlagen. Der Prozess folgt klaren praktischen
Schritten, ohne Priifungsdruck und bei Bedarf mit
muttersprachlicher Unterstiitzung.

1:1 Coaching (Hybrid) In Beantragung

Modul 2: Arbeitsmarktintegration & Bewerbung 64 UE

Arbeitsverhalten, Selbst- und Zeitmanagement im Job
Arbeitskultur in Deutschland und Erwartungen von Arbeitgebern

Methodischer Aufbau und Gestaltung Giberzeugender
Bewerbungen

Digitale Suchstrategien, Plattform-Training und Netzwerkaufbau
Vorbereitung & Simulation von Vorstellungsgesprachen

Digitale Grundkompetenzen, E-Mail-Verkehr und KI-Nutzung
AbschlieBende Integrationsstrategie und Reflexion

Spezialisierte Anerkennungsberatung: Intensive Begleitung durch
das Verfahren zur Anerkennung ausldndischer Qualifikationen
(AnerkG).

Maximale Flexibilitdt durch hybrides Lernen: Die perfekte
Kombination aus persénlichem Kontakt vor Ort in Berlin und
sicherem Online-Lernen.

100% FORDERUNG UBER DEN AVGS

Unsere MaRnahme ist AZAV-zertifiziert. Fir Empfanger von Biirgergeld
oder ALG | ist die Teilnahme bei Vorliegen eines AVGS absolut
kostenfrei.

1. Erstgesprach 2. AVGS anfordern 3. Coaching starten

WHATSAPP-BERATUNG
0152 0135 0000
01520175 0000



